Утверждаю:
Приказ №______ от 25.09.2019

___________Ключникова Л.С.
Дорожная карта
по внедрению профессиональных стандартов в МБДОУ «Большекударинский детский сад»
1 ЭТАП:  ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ 
	Мероприятие
	Предполагаемый результат
	Ответственный
	Срок исполнения

	1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение



	1.1. Организация рабочей группы по введению профессионального стандарта. 
	Приказ 
	Заведующий
	25.10.2019

	1.2. Утверждение положения о рабочей группе по введению профессионального стандарта.
	Приказ. Положение о рабочей группе.
	Заведующий
	25.10.2019

	1.3. Разработка и утверждение Дорожной карты внедрения профессионального стандарта   «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»/ «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».
	Приказ. Дорожная карта.
	Члены рабочей группы
	25.10.2019

	1.4. Создание на официальном сайте раздела «Профстандарт педагога»
	Раздел на сайте «Профстандарт педагога»
	
	01.11.2019

	1.5. Пересмотр должностных инструкций.
	Редакции документов с изменениями и дополнениямис учетом статей47, 48 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» №273 от 29.12.2012, с учетом перечня профессиональных задач, решаемыхДОУ, с учетом реальных профессиональных задач и на основе требований профессионального стандарта педагога к выполняемой профессиональной деятельности в ДОУ


	Заведующий,

председатель профкома
	01.11.2019

	1. 1.6. Организация ознакомления педагогических работников с содержанием профессионального стандарта:

· организация обсуждения на педагогических советах;

· организация изучения на семинарах; 

· размещение информации на стендах, сайте ДОУ
	Протоколы педагогических советов.

Информационный стенд  с материалами профстандарта

Обновление сайта

Создание  подрубрики «Профстандарт педагога»
	Члены рабочей группы
	01.10.2019-25.12.2019г.

	2. 1.7. Разработка внутреннего стандарта ДОУ - документа, определяющего квалификационные требования к педагогу, соответствующего реализуемым в ДОУ  программам. 
	Наличие внутреннего стандарта 
	Члены рабочей группы
	до 15.11.2019

	1.8. Ознакомление педагогических работников ДОУ с вновь разработанными в соответствии  с профессиональным стандартом локальными нормативными актами.
	Заключенные трудовые договоры, должностные инструкции
	Заведующий
	до 15.11.2019

	2. Определение соответствия профессионального уровня педагогических работников требованиям стандарта



	2.1. Организация и проведение процедуры самооценки педагогами своей квалификации в соответствии с уровнями профессионального стандарта педагога. 

Разработка инструментария по выявлению соответствия  профессиональных компетенций педагогов
инвариантной и внутриорганизационной

части профессионального стандарта.Разработка графика проведения процедуры самооценки педагогами своей квалификации.
	Издание приказа, регламентирующего порядок проведения процедурысамооценки педагогами  своей квалификации в соответствии с  уровнями профессионального стандарта. 

Инструментарий по выявлению соответствия  профессиональных компетенций педагогов.

Графикпроведения процедуры самооценки педагогами своей квалификации.


	Члены рабочей группы
	до 15.11.2019г.

	2.2. Корректировка рабочих программ с учетом требований профессионального стандарта
	Обновленные рабочие программы 
	Воспитатель 
	до 15.11.2019г

	2.3.Организация и проведение внутреннего аудита 
	Оценка квалификации работников, а также оценка соответствия предъявляемым к ним профессиональным требованиям
	Воспитатель
	15.11.2019г.- 

01.12.2019г.

	2.4. Разработка предложений по совершенствованию работы методической службы ДОУ с учетом выявленного дефицита компетенций педагогов в соответствии с выделенными уровнями профессионального стандарта.
	Изменения в плане методической службы ДОУ.

Разработка и реализации программы работы методической службы ДОУ, планов семинаров
	Воспитатель
	декабрь 2019г.

	2.5. Анализ и корректировка (при необходимости) локальных  актов по вопросам организационного, информационного, материально-технического и финансового обеспечения реализации программ повышения квалификации педагогических работников.
	Локальные  акты
	Заведующий 
	декабрь 2019г.

	2.6. Корректировка программы  повышения квалификации педагогов на основе выявленных в ходе оценки квалификации дефицитов компетенций с точки зрения требований профессионального стандарта.
	Программа повышения квалификации педагогов
	Воспитатель
	декабрь 2019г.

	3. Аттестация педагогических работников



	3.1. Корректировка локальных актов, устанавливающих порядок создания и деятельности аттестационной комиссии ДОУ, документального оформления содержания и результатов деятельности на основании рекомендаций вышестоящих организаций

	3.2. Апробация региональных и муниципальных методических рекомендаций по организации аттестации на основе профессионального стандарта
	Методические рекомендации
	Воспитатель
	в течение года 

	3.3. Организация и осуществление консультативно-методической поддержки педагогических работников по вопросам аттестации с учетом требований профессионального стандарта
	Организация и осуществление консультативно-методической поддержки педагогических работников.
	Воспитатель
	в течение года


2 ЭТАП:  ВНЕДРЕНИЕ 
	2.1. Организационно-методическое обеспечение самоанализа педагогическим работником своей профессиональной деятельности с целью установления ее соответствия требованиям профессионального стандарта
	Инструментарий для проведения самоанализа, методические указания по его применению
	Воспитатель
	ноябрь 2019г.

	2.2. Организация проведения самоанализа (самооценки) педагогическим работником своей профессиональной деятельности с целью установления ее соответствия требованиям профстандарта
	План-график проведения самоанализа
	Воспитатель
	ноябрь 2019г.

	2.3. Модернизация системы подготовки и переподготовки педагогических кадров. Планирование повышения квалификации (профессиональной переподготовки) педагогов
	План повышения квалификации (профессиональной переподготовки) педагогических работников)
	Воспитатель
	ноябрь 

	2.4. Организация деятельности аттестационной комиссии в ДОУ.
	Кадровое и организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной комиссии в ДОУ 
	Воспитатель
	втечение года 

	2.5. Организация  участия педагогов ДОУ в  профессиональных  Всероссийских, региональных и муниципальных конкурсах. 
	Стимулирование  педагогов ДОУ к эффективной  образовательной деятельности.  

Повышение   привлекательности профессии 
	Воспитатель
	постоянно

	2.6. Организация проведения итогового самоанализа (самооценки) педагогическим работником своей профессиональной деятельности с целью установления ее соответствия требованиям профстандарта.
	План-график проведения самоанализа
	Воспитатель
	2020

	2.7. Размещение информационных статей на сайте ДОУ.
	Статьи  на сайте
	Воспитатель 
	постоянно

	2.8. Подведение итогов завершения организации работ по применению профстандарта
	Педсовет
	Воспитатель 
	2020


